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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ข�าพเจ�าได�รับและอ
านหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจของกลุ
มไทยรุ
งเร�องแล�ว

ข�าพเจ�าเข�าใจ รับทราบ และน�อมรับเป�นหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานต
อไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหน
ง: …………………………………………..

หน
วยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(ต�นฉบับ)



ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ข�าพเจ�าได�รับและอ
านหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดในการดำเนินธุรกิจของกลุ
มไทยรุ
งเร�องแล�ว

ข�าพเจ�าเข�าใจ รับทราบ และน�อมรับเป�นหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานต
อไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหน
ง: …………………………………………..

หน
วยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(สำเนา)





สารจากประธานกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

 เรา “กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” เชื่อมั่นว
า การดำเนินธุรกิจไม
ว
าจะธุรกิจใดก็ตาม “ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การ

ยึดมั่นรักษาคำพ�ด” คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ และเป�นรากฐานที่แข็งแกร
งของความยั่งยืน ที่จะพาองค�กร

ดำรงอยู
อย
างมั่นคงและผ
านทุกว�กฤตการณ�ไปได� กลุ
มไทยรุ
งเร�องได�ยึดถือแนวทางของความซื่อสัตย�สุจร�ตและ

การดำเนินธุรกิจอย
างเป�นธรรมที่ทำมาตั้งแต
เร�่มต�นเป�นแนวปฏิบัติสำคัญขององค�กรต
อไป

 การดำเนินธุรกิจอย
างมีคุณธรรมและความซื่อสัตย�สุจร�ตที่ผ
านมา ทำให�กลุ
มไทยรุ
งเร�องเข�มแข็ง เติบโต และ

ยืนหยัด คู 
กับสังคมไทยมาหลายทศวรรษ ส
วนหนึ ่งก็มาจากการร
วมมือร
วมใจกันของบุคลากรทุกท
าน 

เรา “กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” จึงมุ
งมั่นที่จะพัฒนาองค�กรอย
างไม
หยุดนิ�ง เพ�่อสร�างสรรค�ค
านิยมและวัฒนธรรมดีๆ

ในองค�กร โดยได�รวบรวมหลักปฏิบัติท่ีดีงามไว�ใน “นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี” น้ี โดยหวังว
าบุคลากรทุกท
าน

ในกลุ
มไทยรุ
งเร�องจะรับทราบและทำความเข�าใจ ตลอดจนยึดถือเป�นแก
นของแนวทางปฏิบัติขององค�กรไม
ว
าจะกับ

บุคลากรภายในองค�กรด�วยกันและกับคู
ค�าขององค�กร

 กลุ
มไทยรุ
งเร�องต�องขอขอบคุณบุคลากรทุกท
านที่ร
วมกันสร�างองค�กรแห
งนี้ให�ยืนหยัดอย
างมั่นคงและดำรง

ไว�ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีเสมอมา และหวังเป�นอย
างยิ�งว
าทุกท
านจะร
วมสร�างองค�กรที่มั่นคงและรุ
งเร�องอย
างยึดมั่นใน

จร�ยธรรมอย
างยั่งยืนตลอดไป

สุวัฒน� อัษฎาธร

ประธานกลุ
มไทยรุ
งเร�อง



“กลุ
มไทยรุ
งเร�อง” เชื่อมั่นว
า 

การดำเนินธุรกิจไม
ว
าจะธุรกิจใดก็ตาม 

“ความซื่อสัตย�สุจร�ต” และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” 

คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ 

และเป�นรากฐานที่แข็งแกร
งของความยั่งยืน 

ที่จะพาองค�กรดำรงอยู
อย
างมั่นคงและผ
านทุกว�กฤตการณ� ไปได ้ 



นิยามและความหมาย

*บร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง ประกอบไปด�วย บร�ษัท น้ำตาลสระบุร� จำกัด บร�ษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ำตาล จำกัด บร�ษัท ไทยรุ
งเร�องพลังงาน จำกัด 

บร�ษัท ไทยรุ
งเร�องแมนูแฟคเจอร�ร�่ง จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภพาวเวอร� จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภเอ็กซ�พอร�ต จำกัด บร�ษัท ร
วมกำลาภเทรดดิ�ง จำกัด บร�ษัท 108 ลิสซิ�ง จำกัด 

บร�ษัท ออแกนิคกร�น จำกัด …

กลุ
มไทยรุ
งเร�อง

หมายถึง บร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

กรรมการบร�ษัท

หมายถึง กรรมการของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

พนักงาน

หมายถึง ผู�บร�หารและพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

บุคลากรกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

หมายถึง กรรมการ ผู�บร�หาร และพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง

ลูกค�า

หมายถึง ผู�ซื้อสินค�าและบร�การของบร�ษัทในเคร�อกลุ
มไทยรุ
งเร�อง



นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

Corporate Governance Policy

กลุ
มไทยรุ
งเร�อง ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย�

และการรักษาคำพ�ดเป�นหลักในการดำเนินธุรกิจตลอดระยะเวลา 75 ป�ที่ผ
านมา บร�หารงานด�วยความ

โปร
งใสและมีประสิทธิภาพ เพ�อ่สร�างความเช่ือม่ันให�ผู�ถือหุ�นและผู�มีส
วนได�ส
วนเสียทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข�องมุ
งมั่น

ที่จะสร�างคุณค
าและพัฒนาธุรกิจให�เติบโตอย
างยั่งยืนและเป�นที่ยอมรับในระดับสากล

1. กำหนดขอบเขต อำนาจหน�าท่ีและความรับผ�ดชอบของกรรมการบร�ษัทในเคร�อ และฝ�ายบร�หารอย
างชัดเจน 

 เพ�่อมอบหมายแนวทางการดำเนินกิจการต
างๆ อย
างมีประสิทธิภาพภายใต�การควบคุมภายในที่ดี โปร
งใส 

 และตรวจสอบได�

2. กำหนดมาตรการในการป	องกันและบร�หารความเสี่ยงให�อยู
ในระดับที่เหมาะสม โดยยึดถือผลประโยชน�ของ

 บร�ษัทเป�นสำคัญ

3. จัดทำรายงานทางการเง�นที่สะท�อนผลการดำเนินงานและสถานะทางการเง�นที่แท�จร�งของการประกอบ

 กิจการของบร�ษัทในเคร�อ

คณะกรรมการบร�ษัทจึงได�กำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ�่อเป�นแนวทางใน

การดำเนินธุรกิจและเป�นแนวปฏิบัติงาน ดังนี้

SUGAR

A

SUGAR

A

SUGAR

B

SUGAR

B

SUGAR

C

SUGAR

C
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4. กำหนดแนวปฏิบัติท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล กรณีเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน� โดยยึดถือผลประโยชน�

 ของบร�ษัทเป�นสำคัญ

5. ต
อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปช่ันทุกรูปแบบไม
ว
าทางตรงหร�อทางอ�อม โดยการปลูกฝ�งจิตสำนึกให�กรรมการ

 บร�ษัทและพนักงานทุกคนมีความประพฤติที่ดี ซื่อสัตย�สุจร�ต รับผ�ดชอบต
อหน�าที่ และไม
เพ�กเฉยต
อการ

 กระทำทุจร�ตภายในบร�ษัท

6. เคารพในสิทธิของผู�ถือหุ�นและผู�มีส
วนได�ส
วนเสียทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�อง ปฏิบัติต
อทุกฝ�ายด�วยความเป�นธรรม

 และเท
าเทียม รับฟ�งความคิดเห็นโดยไม
เลือกปฏิบัติ และมีมาตรการชดเชยกรณีที่ผู�มีส
วนได�ส
วนเสียได�รับ

 ความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

7. เป�ดเผยข�อมูลสำคัญอย
างถูกต�อง ครบถ�วน ไม
บิดเบือนข�อเท็จจร�ง เพ�่อให�ผู�มีส
วนได�ส
วนเสียประกอบการ

 พ�จารณาตัดสินใจ

8. กำหนดมาตรการป	องกันมิให�ผู�หนึ่งผู�ใดใช�ข�อมูลภายในของบร�ษัทเพ�่อแสวงหาผลประโยชน�ในทางมิชอบ

 หร�อผ�ดกฎหมาย

9. ดำเนินกิจการโดยคำนึงถึงหน�าที่และความรับผ�ดชอบต
อผู�ถือหุ�น ผู�มีส
วนได�ส
วนเสีย และสังคมโดยรวม มี

 ความรับผ�ดชอบต
อการรักษาสิ�งแวดล�อม ส
งเสร�มการพัฒนาที่ยั่งยืนและมอบโอกาสที่เป�นประโยชน�ต
อ

 ส
วนรวมตามศักยภาพของบร�ษัท

2นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีกลุ
มไทยรุ
งเร�อง





กลุ
มไทยรุ
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