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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ
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ขาพเจาเขาใจ รับทราบ และนอมรับเปนหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานตอไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหนง: …………………………………………..

หนวยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(ตนฉบับ)



ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ

ขาพเจาไดรับและอานหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดในการดำเนินธุรกิจของกลุมไทยรุงเร�องแลว

ขาพเจาเขาใจ รับทราบ และนอมรับเปนหลักการปฏิบัติในการดำเนินงานตอไป

…………………………………………..

(ลงชื่อ)

(…………………………………………..)

ตำแหนง: …………………………………………..

หนวยงาน: …………………………………………

วันที่: ……………../……………../………………..

(สำเนา)





สารจากประธานกลุมไทยรุงเร�อง

 เรา “กลุมไทยรุงเร�อง” เชื่อมั่นวา การดำเนินธุรกิจไมวาจะธุรกิจใดก็ตาม “ความซื่อสัตยสุจร�ต” และ “การ

ยึดมั่นรักษาคำพ�ด” คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ และเปนรากฐานที่แข็งแกรงของความยั่งยืน ที่จะพาองคกร

ดำรงอยูอยางมั่นคงและผานทุกว�กฤตการณไปได กลุมไทยรุงเร�องไดยึดถือแนวทางของความซื่อสัตยสุจร�ตและ

การดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมที่ทำมาตั้งแตเร�่มตนเปนแนวปฏิบัติสำคัญขององคกรตอไป

 การดำเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและความซื่อสัตยสุจร�ตที่ผานมา ทำใหกลุมไทยรุงเร�องเขมแข็ง เติบโต และ

ยืนหยัด คูกับสังคมไทยมาหลายทศวรรษ สวนหนึ ่งก็มาจากการรวมมือรวมใจกันของบุคลากรทุกทาน 

เรา “กลุมไทยรุงเร�อง” จึงมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรอยางไมหยุดนิ�ง เพ�่อสรางสรรคคานิยมและวัฒนธรรมดีๆ

ในองคกร โดยไดรวบรวมหลักปฏิบัติท่ีดีงามไวใน “นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี” น้ี โดยหวังวาบุคลากรทุกทาน

ในกลุมไทยรุงเร�องจะรับทราบและทำความเขาใจ ตลอดจนยึดถือเปนแกนของแนวทางปฏิบัติขององคกรไมวาจะกับ

บุคลากรภายในองคกรดวยกันและกับคูคาขององคกร

 กลุมไทยรุงเร�องตองขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่รวมกันสรางองคกรแหงนี้ใหยืนหยัดอยางมั่นคงและดำรง

ไวซึ่งวัฒนธรรมที่ดีเสมอมา และหวังเปนอยางยิ�งวาทุกทานจะรวมสรางองคกรที่มั่นคงและรุงเร�องอยางยึดมั่นใน

จร�ยธรรมอยางยั่งยืนตลอดไป

สุวัฒน อัษฎาธร

ประธานกลุมไทยรุงเร�อง



“กลุมไทยรุงเร�อง” เชื่อมั่นวา 

การดำเนินธุรกิจไมวาจะธุรกิจใดก็ตาม 

“ความซื่อสัตยสุจร�ต” และ “การยึดมั่นรักษาคำพ�ด” 

คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ 

และเปนรากฐานที่แข็งแกรงของความยั่งยืน 

ที่จะพาองคกรดำรงอยูอยางมั่นคงและผานทุกว�กฤตการณไปได ้ 



นิยามและความหมาย

*บร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง ประกอบไปดวย บร�ษัท น้ำตาลสระบุร� จำกัด บร�ษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ำตาล จำกัด บร�ษัท ไทยรุงเร�องพลังงาน จำกัด 

บร�ษัท ไทยรุงเร�องแมนูแฟคเจอรร�่ง จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภพาวเวอร จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภเอ็กซพอรต จำกัด บร�ษัท รวมกำลาภเทรดดิ�ง จำกัด บร�ษัท 108 ลิสซิ�ง จำกัด 

บร�ษัท ออแกนิคกร�น จำกัด …

กลุมไทยรุงเร�อง

หมายถึง บร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

กรรมการบร�ษัท

หมายถึง กรรมการของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

พนักงาน

หมายถึง ผูบร�หารและพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

บุคลากรกลุมไทยรุงเร�อง

หมายถึง กรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง

ลูกคา

หมายถึง ผูซื้อสินคาและบร�การของบร�ษัทในเคร�อกลุมไทยรุงเร�อง
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Corporate Governance Policy

กลุมไทยรุงเร�อง ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย

และการรักษาคำพ�ดเปนหลักในการดำเนินธุรกิจตลอดระยะเวลา 75 ปที่ผานมา บร�หารงานดวยความ

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ เพ�อ่สรางความเช่ือม่ันใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของมุงมั่น

ที่จะสรางคุณคาและพัฒนาธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนและเปนที่ยอมรับในระดับสากล

1. กำหนดขอบเขต อำนาจหนาท่ีและความรับผ�ดชอบของกรรมการบร�ษัทในเคร�อ และฝายบร�หารอยางชัดเจน 

 เพ�่อมอบหมายแนวทางการดำเนินกิจการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพภายใตการควบคุมภายในที่ดี โปรงใส 

 และตรวจสอบได

2. กำหนดมาตรการในการปองกันและบร�หารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม โดยยึดถือผลประโยชนของ

 บร�ษัทเปนสำคัญ

3. จัดทำรายงานทางการเง�นที่สะทอนผลการดำเนินงานและสถานะทางการเง�นที่แทจร�งของการประกอบ

 กิจการของบร�ษัทในเคร�อ

คณะกรรมการบร�ษัทจึงไดกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ�่อเปนแนวทางใน

การดำเนินธุรกิจและเปนแนวปฏิบัติงาน ดังนี้
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4. กำหนดแนวปฏิบัติท่ีรอบคอบและสมเหตุสมผล กรณีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยยึดถือผลประโยชน

 ของบร�ษัทเปนสำคัญ

5. ตอตานการทุจร�ตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบไมวาทางตรงหร�อทางออม โดยการปลูกฝงจิตสำนึกใหกรรมการ

 บร�ษัทและพนักงานทุกคนมีความประพฤติที่ดี ซื่อสัตยสุจร�ต รับผ�ดชอบตอหนาที่ และไมเพ�กเฉยตอการ

 กระทำทุจร�ตภายในบร�ษัท

6. เคารพในสิทธิของผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายที่เกี่ยวของ ปฏิบัติตอทุกฝายดวยความเปนธรรม

 และเทาเทียม รับฟ�งความคิดเห็นโดยไมเลือกปฏิบัติ และมีมาตรการชดเชยกรณีที่ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับ

 ความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

7. เปดเผยขอมูลสำคัญอยางถูกตอง ครบถวน ไมบิดเบือนขอเท็จจร�ง เพ�่อใหผูมีสวนไดสวนเสียประกอบการ

 พ�จารณาตัดสินใจ

8. กำหนดมาตรการปองกันมิใหผูหนึ่งผูใดใชขอมูลภายในของบร�ษัทเพ�่อแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ

 หร�อผ�ดกฎหมาย

9. ดำเนินกิจการโดยคำนึงถึงหนาที่และความรับผ�ดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคมโดยรวม มี

 ความรับผ�ดชอบตอการรักษาสิ�งแวดลอม สงเสร�มการพัฒนาที่ยั่งยืนและมอบโอกาสที่เปนประโยชนตอ

 สวนรวมตามศักยภาพของบร�ษัท
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กลุมไทยรุงเร�อง
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